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Junior Systemengineer (17A)
fir die Betreuung von Microsoft-, Unix- und Netzwerkinfrastrukturen

Sie sind verantwortlich fur die Planung, Implementierung und Betreuung von Infra-
strukturen auf Microsoft- und Unix/Linux Plattformen sowie die Administration von
Cisco Netzwerkkomponenten und Firewalls.

Sie verfligen Uber fundiertes Wissen in der Systembetreuung genannter Technolo-
gien und konnten bereits erste Erfahrungen in Rechenzentren sammeln. Service
Management ist fiir Sie kein Fremdwort, Rufbereitschaft ist flir Sie moglich. Sie
zeichnen sich durch eigenstdndiges Arbeiten, hohe Lernbereitschaft und ein hohes
MaR an Flexibilitdt aus und verfiigen idealer Weise bereits tiber eine MCSE/MCITP
und CCNA Zertifizierung. Einen einwandfreien Leumund, gute Englischkenntnisse,
Flihrerschein Klasse B und projektbedingte Reisebereitschaft (ca. 20%) setzen wir
voraus.
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EDV- und Sprachkenntnisse:

Soft Skills:

Kontakt:
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Uberblick iiber aktuelle EDV Entwicklungen
Kenntnisse in der Microsoft Umgebung
Englisch

MS Office

SAP

Analytisch-logisches Denken (Fahigkeit, Sachverhalte und Situationen ziel-
orientiert zu durchdenken, Schlisse zu ziehen)

Anpassungsfahigkeit (Fahigkeit, das eigene Verhalten zielorientiert und er-
folgreich auf die jew. Bedingungen abzustimmen)

Durchsetzungsfahigkeit (Fahigkeit, Ziele gegen sachliche und persénliche
Widersténde zu erreichen)

Einsatzbereitschaft (Bereitschaft, die notigen geistigen und korperlichen
Krafte in den Dienst der Zielerreichung zu stellen)

Flihrungsfahigkeit (Fahigkeit, Mitarbeiter und Einrichtungen zielorientiert,
planvoll und kontrolliert einzusetzen und zu steuern)

Frustrationsfahigkeit (Fahigkeit, auch unter schwerer seelischer und korper-
licher Belastung zielorientiert zu handeln)

Initiative (Fahigkeit, ohne fremde Veranlassung sinnvolle Ziele zu definieren
und in Ergebnisse umzusetzen)

Kontaktstreben (Streben, mit Menschen in Kommunikationsbeziehungen zu
treten)

Kommunikationsfahigkeit (Fahigkeit, in einer Kontaktsituation ein positives
Gesprachsverhaltnis herzustellen)

Lernbereitschaft (Bereitschaft, fehlende stellenspezifische Qualifikationen
durch entspr. MaBRnahmen zu erwerben)

Motivationsfahigkeit (Fahigkeit, bei Mitarbeitern eine positive Einstellung zu
den Zielen zu erwecken)
Schopferische Fahigkeit (Fahigkeit, sachliche uns situative Probleme in Form
neuer Produkte, Strukturen usw. zu l6sen)

Sprachliche Ausdrucksfahigkeit (Fahigkeit, sich klar und unverstandlich mit-
zuteilen)

Zielstrebigkeit (Streben, vereinbarte Ergebnisse unter allen Umstanden zu
erbringen)

office@makeit.at

*

*

Aktueller CV in elektronischer Form

Zeugnisse und Zertifikate absolvierter Fortbildungen

FN 205692p Handelsgericht Wien, UID-Nr. ATU51539704, Bankverbindung: Bank Austria Creditanstalt, BLZ 12000, Kto-Nr. 50386614100



